
Акт выездной проверки за выполнением 
муниципального задания МБУ «ЦРМ ГО Ревда» городского округа Ревда

Период проверки: 9 месяцев 2024 года 
Дата проверки: 11.11.2024 г.

Состав комиссии:

1. Смирнова Лариса 
Сергеевна

2. Денисова Елена 
Юрьевна

3. Лаврентьева Ульяна 
Андреевна

Цели проверки:

1. Контроль за достоверностью предоставляемой информации о выполнении 
муниципального задания за 9 месяцев 2024 г.

2. Проверка размещения информации об учреждении на официальном сайте в сети 
Интернет www.bus.gov.ru.

Результат проверки:

1. Анализ достоверности предоставляемой информации о выполнении 
муниципального задания за 9 месяцев 2024 г.

Муниципальное задание МБУ «ЦРМ ГО Ревда» утверждено постановлением 
администрации городского округа Ревда от 15.01.2024 № 78.

Муниципальным заданием установлены следующие показатели объема выполнения 
работ на 9 месяцев 2024 года:

> «Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей» - 4 ед.
> «Организация досуга детей, подростков и молодежи» (культурно-досуговые, 

спортивно-массовые мероприятия; общественные объединения) - 22 ед., 5 ед. 
соответственно.

> «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и 
деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 
находящейся в социально-опасном положении» - 15 ед.

В соответствии с постановлением администрации городского округа Ревда от 04.12.2023 
№ 3536 «Об утверждении перечня документов, применяемых учреждениями в целях 
подтверждения выполнения, содержащихся в муниципальном задании показателей объема 
выполняемых работ/оказываемых услуг и форм аналитической отчетности, подтверждающих 
выполнение работ/оказание услуг» (далее Постановление от 04.12.2023 № 3536) 
учреждением предоставлены следующие документы для подтверждения выполнения 
объемов работ:

> «Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей»:
* Приказ директора учреждения от 29.05.2024 № 20 об организации

специализированных лагерей: эколого-трудовой отряд «Пацаны+» (3 смены), «Трудовые 
отряды МЭРа» (3 смены), военно-спортивные сборы «Мужеству будем верны» (1 смена), 
профильный трудовой отряд «Веселые ребята» (2 смены).

■ Списки участников специализированных лагерей: эколого-трудовой отряд; «Пацаны+» 
- 34 человека, «Трудовые отряды МЭРа» - 95 человек, военно-спортивные сборы «Мужеству 
будем верны» - 30 человек, профильный трудовой отряд «Веселые ребята» -  15 человек.

Заместитель начальника управления стратегического 
планирования, экономики и потребительского рынка 
администрации городского округа Ревда, председатель 
комиссии
Главный специалист управления стратегического 
планирования, экономики и потребительского рынка 
администрации городского округа Ревда 
Начальник управления культуры и молодежной политики 
администрации городского округа Ревда
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■ Табеля учета рабочего времени участников специализированных профильных 
лагерей.

■ Журналы регистрации срочных трудовых договоров.
■ Отчеты о трудовой деятельности специализированных профильных лагерей. 
Документы, предоставленные для проверки, подтвердили деятельность

специализированных лагерей в соответствии с установленным муниципальным заданием.

> «Организация досуга детей, подростков и молодежи»:
■ Отчеты о выполнении мероприятий по утвержденной форме.
■ Паспорта массовых мероприятий по утвержденной форме.
■ Приказы директора учреждения о создании общественных объединений.
■ Журналы учета работы общественных объединений по установленной форме. 
Приказом учреждения от 29.12.2023 № 49 утверждена деятельность пяти общественных

объединений: «Омега», «Патруль добра», «Самбо», «Молодая семья», «Смешанные 
единоборства».

По результатам проверки установлено следующее выполнение показателей объемов:

Период
проверки

Культурно-досуговые, спортивно­
массовые мероприятия, ед. Общественные объединения, ед.

План

Факт

План

Факт
По результатам 
квартального 

отчета

По
результатам

проверки

По
результатам
квартального

отчета

По
результатам

проверки
I квартал 

2024 5 5 5 5 5 5

II квартал 
2024 9 9 9 5 5 5

III квартал 
2024 8 8 8 5 5 5

Итого: 22 22 22 5 5 5

Предоставленные документы заполнены в соответствии с требованиями и подтверждают 
фактическое проведение мероприятий в объемах, утвержденных постановлением 
администрации городского округа Ревда от 15.01.2024 № 78.

> «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и 
деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 
находящейся в социально-опасном положении»:

■ Списки подростков, состоящих на профилактическом учете.
■ Паспорта массовых мероприятий по установленной форме.
■ Отчеты о выполнении мероприятий по установленной форме.
■ Журнал учета патронажа.
По результатам проверки установлено следующее выполнение показателей объемов:

Период

Количество мероприятий, шт.

План
Факт

По результатам 
квартального отчета

По результатам 
проверки

I квартал 2024 5 5 5
II квартал 2024 5 5 5
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III квартал 2024 5 5 5
Итого: 15 15 15

Предоставленные отчетные документы заполнены в соответствии с требованиями, 
подтверждают данные квартальных отчетов о выполнении муниципального задания, а также 
выполнение работ в объемах, установленных муниципальным заданием.

2. Анализ фактически понесенных затрат на выполнение муниципальных работ за 
проверяемый период на основании документов, подтверждающих расходы.

Для проведения анализа затрат на выполнение муниципального задания за проверяемый 
период, учреждением предоставлены следующие документы: оборотно-сальдовые ведомости 
по счетам 302.26, 302.25, 302.34 договора на оказание услуг, отчет о состоянии отдельного 
лицевого счета учреждения на 01.10.2024 г.

По данным отчета о состоянии отдельного лицевого счета учреждения на 01.10.2024 г. 
исполнение плана финансово -  хозяйственной деятельности составило:

КОСГУ План ФХД на 
01.10.2024 (руб.) Факт (руб.) Исполнение Плана ФХД 

на 01.10.2024 (%)
211 13662341,08 12147111,48 88,91
213 4067953,93 3442483,16 84,62
221 124320,00 84727,16 68,15
223 1452941,26 756591,84 52,07
225 670390,58 513923,49 76,66
226 3392820,15 2859937,35 84,29
266 71000,00 60888,90 85,76
290 105000,00 286875,24 273,21
340 439233,00 314062,87 71,50

Итого: 23986000,00 20466601,49 85,33

В общей сумме фактических затрат за 9 месяцев 2024 г. доля затрат по статьям КОСГУ 
составила:

> Заработная плата (КОСГУ 211,213) -  76,17%;
> Услуги связи, транспортные услуги (КОСГУ 221) -  0,41%;
> Коммунальные услуги (КОСГУ 223) -  3,7%;
> Услуги по содержанию имущества, прочие работы услуги (КОСГУ 225) -  2,51%;
> Прочие работы услуги (КОСГУ 226) -  13,97%;
>  (КОСГУ 266) -  0,3%;
> Прочие расходы (КОСГУ 290) -  1,4%;
> Увеличение стоимости материальных запасов (КОСГУ 340) -  1,53%.
По результатам выборочной проверки оборотно - сальдовых ведомостей и договоров 

оказания услуг проведен анализ соответствия расходных операций по договорам Расчетам 
(обоснованиям) к плану финансово - хозяйственной деятельности учреждения на 2024 год 
(далее «Обоснования»), а также нормативным затратам, утвержденным постановлением 
администрации городского округа Ревда от 15.01.2024 № 78 (далее «Нормативные затраты»).

Договора на оказание услуг заключены в соответствии с расходами, запланированными в 
Обоснованиях, а также Нормативными затратами, установленными муниципальным 
заданием.

3. Проведение оценки качества выполнения работ. Достижение показателей 
качества муниципальных работ, утвержденных в муниципальном задании.

В соответствии с постановлением администрации городского округа Ревда от 05.12.2023 
№ 3574 «Об утверждении показателей, характеризующих качество выполнения
муниципальных работ, предоставления муниципальных услуг для целей формирования
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муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 
отношении муниципальных учреждений городского округа Ревда» (далее Постановление от 
05.12.2023 № 3574) учреждением предоставлены следующие документы для подтверждения 
выполнения показателей качества муниципальных работ:

> Анкета для оценки удовлетворённости качеством организации муниципальной работы 
участниками трудовых отрядов, общественных объединений.

> Анкета оценки удовлетворенности качеством выполнения муниципальной работы 
МБУ «ЦРМ ГО Ревда».

> Отчет о деятельности трудового отряда (по утвержденной форме).
> Отчет о выполнении мероприятий (по утвержденной форме).
> Журнал учета работы общественного объединения (структурного подразделения) (по 

утвержденной форме).
> Паспорт массового мероприятия (по утвержденной форме).
> Список подростков, состоящих на профилактическом учете.
Оценка качества предоставления муниципальных работ проводилась в соответствии с 

Порядком проведения оценки качества оказания услуг (выполнения работ), утвержденным 
постановлением администрации городского округа Ревда от 30.12.2013 г. № 4830 «Об 
утверждении порядка разработки, утверждения и применения стандартов качества 
муниципальных услуг (работ) и порядка проведения мониторинга и оценки качества 
оказания муниципальных услуг» (в редакции постановления № 708 от 14.04.2020) (далее 
«Порядок»),

Качество предоставления муниципальных работ оценивалось по результатам 
специального опроса, проводимого сотрудниками учреждения методом анкетирования 
потребителей услуг.

Достижение показателей качества муниципальных работ, утвержденных в 
муниципальном задании:

Наименование
муниципальной

работы

Показатель качества 
муниципальной 

работы

Единица
измерения
показателя
качества

муниципальной
работы

Значение показателя качества

План Факт

Организация 
деятельности 
специализированных 
(профильных) лагерей

Доля участников
трудовых отрядов,
удовлетворенных
качеством
организации
муниципальной
работы

Процент 96 100

Организация досуга 
детей, подростков и 
молодежи (культурно­
досуговые, спортивно­
массовые 
мероприятия)

Доля участников
мероприятий,
удовлетворенных
качеством выполнения
муниципальной
работы

Процент 96 100

Организация досуга 
детей, подростков и 
молодежи 
(общественные 
объединения)

Доля участников
общественных
объединений,
удовлетворенных
качеством выполнения
муниципальной
работы

Процент 96 100

Организация Доля подростков, Процент 100 100
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мероприятий, 
направленных на 
профилактику 
асоциального и 
деструктивного 
поведения подростков 
и молодежи, 
поддержка детей и 
молодежи, 
находящейся в 
социально-опасном 
положении

состоящих на 
профилактическом 
учете, охваченных 
различными формами 
социального 
сопровождения

Выполнение показателей качества осуществляется в соответствии с плановыми 
значениями, установленными муниципальным заданием.

Сводный отчет
О результатах оценки качества муниципальных работ 

МБУ «ЦРМ ГО Ревда» 
за 9 месяцев 2024 г.

Наименование 
исполнителя 

муниципальной 
услуги (работы)

Реестровый номер и 
наименование 

муниципальной услуги 
(работы)

Итоговые оценки соответствия 
качества фактически 

представляемых муниципальных 
услуг (работ) Сводный 

показатель 
оценки качества 
муниципальной 
услуги (работы) 

(Ssvod)

по результатам 
проведенного 
контрольного 
мероприятия 

(Skm)

на основе 
проведенного 
специального 
опроса (Sco)

по состоянию на 
30.09.2024

по состоянию на 
30.09.2024

1 2 3 4 5

Муниципальное 
бюджетное 
учреждение 
«Центр по работе 
с молодежью 
городского 
округа Ревда»

1004810000000000000110 
0001 Организация 
деятельности 
специализированных 
(профильных) лагерей

- 1,0 1

1004410020000000000310 
0001 Организация досуга 
детей, подростков и 
молодежи: Культурно -  
досуговые, спортивные -  
массовые мероприятия

- 1,0 1

1004410030000000000210 
0001 Организация досуга 
детей, подростков и 
молодежи: -общественные 
объединения

- 1,0 1
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1004310000000000000610 
1001 Организация 
мероприятий, 
направленных на 
профилактику 
асоциального и 
деструктивного поведения 
подростков и молодежи, 
находящихся в социально2 
опасном положении

В соответствии с пунктами 15 и 18 Порядка выполнение муниципальных работ 
признается соответствующим стандарту качества оказания муниципальных услуг (работ).

4. Проведена проверка размещения информации об учреждении на официальном 
сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.

Проверкой нарушений не выявлено.

Решение комиссии:
1. Признать выполнение показателей объема муниципальных работ соответствующими 

установленному муниципальному заданию.
2. Признать выполнение показателей качества муниципальных работ 

соответствующими плановым значениям, установленным муниципальным заданием.
3. Цикиной Е.А:
Разместить акт проверки за выполнением муниципального задания МБУ «ЦРМ ГО 

Ревда» на официальном сайте по размещению информации о государственных и 
муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).

4. Управлению стратегического планирования, экономики и потребительского рынка 
администрации городского округа Ревда внести изменение в Постановление от 05.12.2023 
№ 3574 в части дополнения формулы расчета показателя качества «Доля участников 
мероприятий, удовлетворенных качеством выполнения муниципальной работы» фразой «не 
менее 1%».

Заместитель начальника управления 
стратегического планирования, экономики и 
потребительского рынка администрации 
городского округа Ревда

/Л.С. Смирнова

Начальник управления культуры 
и молодежной политики

округа Ревда 

ЗА. Лаврентьева
Экземпляр акта получен:

Главный специалист управления 
стратегического планирования, экономики и 
потребительского рынка администрации 
городского округа Ревда

./ Е.Ю. Денисова

Заместитель главы администрации 
городского округД'Ревдау /

/ Е.О. Войт
(дата) ^Ддодпись)

Директор МБУ «ЦРМ ГО Ревда»

SU l/lU i /Е.А. Цикина
(дата) '  (подпись)'
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