                                                                                                                                                                                                  Консультация от  24.10.2019г (дистанционно)
Большое значение в управлении процессом повышения квалификации специалистов Центра отводится мониторингу, который представляет собой  целостную систему. 
Мониторинг профессионального развития специалистов Центра
	№
	Показатели успешности 
	Предмет мониторинга 
	Процедуры мониторинга 
	Периодичность сбора информации 
	Выход 

	1
	Процентный уровень повышения квалификационной категории специалистов и руководящих работников по всем квалификационным категориям 
	Квалификационная категория 
	Анализ результатов аттестации 
	1 раз в год (декабрь)
	Аналитическая справка, диаграмма  

	2
	Рост численности специалистов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 
	Повышение квалификации (свидетельство, сертификат)
	Анализ количественных данных 
	2 раза в год (декабрь, июнь)
	Аналитическая справка, диаграмма  

	3
	Рост численности специалистов, владеющих ПК 
	Использование ПК в оформлении документации, информационных технологий в воспитательном   процессе 
	Запрос данных от начальников отделов
	1 раз в год (январь)
	Аналитическая справка, диаграмма  

	4 
	Рост численности специалистов с высшим профессиональным образованием 
	Наличие документа об образовании 
	Запрос данных от инспектора по кадрам
	1 раз в год (ноябрь)
	Диаграмма 

	5
	Рост численности специалистов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения 
	Дистанционное обучение 
	Запрос данных от старших специалистов СП 
	1 раз в год (ноябрь)
	Аналитическая справка, диаграмма  

	6 
	Рост численности специалистов, принимающих участие в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах. 
	Конкурсы  мастерства 
	Запрос данных от заместителя директора по методической работе
	1 раз в год (декабрь)
	Справка, диаграмма  

	7
	Процентный уровень участия специалистов и руководителей  в форумах, конференциях, семинарах, чтениях  муниципального, регионального, федерального уровней. (очного, заочного)
	Форумы, конференции, семинары, чтения и т.п. для специалистов.
	Запрос данных от заместителя директора по методической работе
	1 раз в год (декабрь)
	Справка, диаграмма  

	8
	Рост количества публикаций специалистов и руководителей МКУ «ЦРМ»
	Публикации 
	Запрос данных от начальников отделов
	1 раз в год (декабрь)
	Справка, диаграмма  

	9
	Рост количества обобщенных, актуальных  опытов работы специалистов Центра
	Актуальные профессиональные опыты 
	Анализ банка  
	1 раз в год (декабрь)
	Брошюра (бумажный, электронный носители)


