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В соответствии с постановлением администрации городского округ Ревда 
№960 от 18.05.2018 года «О создании муниципального бюджетного 
учреждения «Центр по работе с молодежью» путем изменения типа 
существующего муниципального казенного учреждения», внести в 
Коллективный договор следующие изменения:
1. На титульном листе Коллективного договора о регулировании социально­
трудовых отношений Муниципального казенного учреждения «Центр по 
работе с молодежью» городского округа Ревда на 2017-2019 г.г. текст в части 
наименования учреждения изложить в следующей редакции: «Коллективный 
договор о регулировании социально-трудовых отношений Муниципального 
бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью» городского округа 
Ревда на 2017-2019 г.г.»
2. По тексту Коллективного договора внести изменения в части 
наименования учреждения и изложить в следующей редакции: 
«муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью», 
слово «МКУ» заменить словом «МБУ».
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